Załącznik nr 1

do Zarządzenia nr 10.2023 
z dnia 11 września 2023r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW
 BIBLIOTEKI – CENTRUM INFORMACJI I KULTURY

 GMINY STARE JUCHY 
Wprowadzony Zarządzeniem  nr  10.2023 z dnia 11.09.2023r.
Dyrektora Biblioteki – Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy.
Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Regulamin wynagradzania pracowników zwany dalej „Regulaminem” opracowano na podstawie art. 772 Kodeksu Pracy w porozumieniu z przedstawicielstwem pracowniczym Biblioteki oraz na podstawie art. 31 do art. 31d ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (t. j. Dz. U z 2020r. poz. 194), art. 29 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz.U.2022.0.2393 t. j), Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury z dnia 22 października  2015r. (t. j.  Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) oraz Zarządzenie Nr 65.2013 Wójta Gminy Stare Juchy z dnia  03 lipca 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorządowej instytucji kultury – Gminnego Ośrodka Kultury w Starych Juchach.
§ 2
1. Regulamin ustala warunki wynagradzania za pracę oraz przyznawanie innych świadczeń związanych ze stosunkiem pracy.
2. Postanowienia regulaminu dotyczą wszystkich pracowników Biblioteki – Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy, bez względu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
3. Każdy pracownik przed podjęciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniami Regulaminu, co potwierdza własnym podpisem i datą w oświadczeniu dołączonym do akt osobowych.
§ 3
1. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, jej efektywności i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.
2. Stałe składniki wynagrodzenia poszczególnych pracowników określone niniejszym Regulaminem w zależności od zajmowanego stanowiska szczegółowo określa umowa o pracę.

§ 4
1. Termin, miejsce, czas i zasady wypłaty wynagrodzenia określa Rozdział II niniejszego Regulaminu Biblioteki – Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy.
2. Wynagrodzenie pracownika otrzymywane za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od najniższego wynagrodzenia ustalonego i opublikowanego przez Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w danym roku. 
§ 5
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Minimalnej stawce – rozumie się przez to minimalną stawkę miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej obowiązującą w danym roku.
2. Zakładzie pracy – rozumie się przez to Bibliotekę – Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy. 
3. Pracodawcy – rozumie się przez to Dyrektora Biblioteki – Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy.

§ 6
Ustala się:
1. tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników działalności podstawowej oraz administracji i obsługi, stanowiącą załącznik Nr 1 do Regulaminu.
2. tabelę zaszeregowania stanowisk pracy, wymagań kwalifikacyjnych do zajmowania określonych stanowisk dla pracowników działalności podstawowej oraz stanowisk dla pracowników administracji i obsługi stanowiącą załącznik Nr 2 do Regulaminu.

Rozdział II

Wynagrodzenie za pracę

§ 7
1. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią.

2. Pracodawca powinien przejawiać zwiększoną troskę o wynagrodzenie pracowników w okresie ostatnich 5 lat przed przejściem na emeryturę.

3. Wynagrodzenie za pracę będzie wypłacane pracownikom do 25 każdego miesiąca na konta bankowe zgodnie ze złożonym oświadczeniem. 
§ 8
1. Składniki wynagrodzenia za pracę:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnią pracę zwany „dodatkiem stażowym”,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek za pracę w porze nocnej,
5) dodatek specjalny,
6) pracownikom przysługują ponadto inne składniki wynagrodzenia przewidziane w powszechnie obowiązujących przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczególności:
a) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art. 81 § 1 kp),
b) dodatku wyrównawczego dla pracownicy w ciąży przeniesionej do innej niżej zaszeregowanej pracy (art. 179 § 2 kp).
2. Nagrody za szczególne osiągnięcia.
3. Inne świadczenia związane z pracą:
1) Nagrody jubileuszowe.

2) Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy.

3) Odprawa emerytalno – rentowa.

4) Odprawa pośmiertna.

5) Inne obligatoryjne świadczenia przysługujące z mocy przepisów prawa pracy.

§ 9
Roczną podwyżkę stawek wynagrodzenia zasadniczego ustala się na poziomie możliwości finansowych zakładu pracy uwzględniając poziom inflacji określonych w ustawie budżetowej.
I. Wynagrodzenie zasadnicze
§ 10
Pracownicy otrzymują wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.
§ 11
Podstawą zaszeregowania pracownika jest taryfikator (wykaz stanowisk pracy) stanowiący załącznik Nr 2 do Regulaminu obejmujący wszystkie stanowiska występujące w zakładzie pracy.
§ 12
1. Miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika, odpowiadająca kategorii osobistego zaszeregowania, ustalona jest na podstawie tabeli wynagrodzeń stanowiącej załącznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego ustala się uwzględniając:
a) Kwalifikacje pracownika.

b) Rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko).

c) Ilość i jakość świadczonej pracy.

d) Na zasadach określonych w załączniku 1,2,3.

3. Przeszeregowania na wyższe stanowisko dokonuje dyrektor z własnej inicjatywy.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach instruktorów artystycznych i instruktorów zespołów zainteresowań przysługuje wynagrodzenie według stawek godzinowych ustalonych na podstawie Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury z dnia 22 października 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).
6. Stawki godzinowe wynagrodzenia zasadniczego oblicza się dzieląc kwotę miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

II. Dodatek stażowy

§ 13

1. Pracownikom przysługuje dodatek za wieloletnią pracę zwany „dodatkiem” w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastający o 1% za każdy następny rok, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniającego do dodatku wlicza wszystkie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku, o którym mowa 
w pkt. 1, ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego tytułu wynagrodzenie i zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia:

a) Począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca.

b) Za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło pierwszego dnia miesiąca.

III. Dodatek funkcyjny

§ 14

Dyrektorowi B- CIiK przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości nie przekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego określonego w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
IV. Wynagrodzenie za pracę w porze nocnej
§ 15
1. Pracownikom przysługuje za każdą godzinę pracy w porze nocnej dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

V. Dodatek specjalny

§ 16
1. Dodatek specjalny może być przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2.   Dodatek specjalny jest wypłacany za okres wykonywania pracy, z którą dodatek specjalny jest związany.
3.   Decyzję o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor.

4.   Dodatek specjalny jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
VI. Wynagrodzenie za czas urlopu

§ 17
Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie otrzymałby, gdyby w tym czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczone na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony do 12 miesięcy.

VII. Wynagrodzenie za nie świadczenie pracy

§ 18
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przysługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzinową lub miesięczną. W każdym przypadku wynagrodzenie to nie może być jednak niższe od najniższego wynagrodzenia określonego na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w danym roku. 
VIII. Nagrody

§ 19
1. W B- CIiK tworzy się fundusz nagród w wysokości do 8% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe, z przeznaczeniem na nagrody okolicznościowe oraz za szczególne osiągnięcia w pracy.

2. Fundusz, o którym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu w 80% pozostaje do dyspozycji Dyrektora a 20% przeznacza się na Nagrody Wójta.
Rozdział III

Świadczenia pieniężne związane z pracą

I. Nagrody jubileuszowe
§ 20
a) Pracownikom przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:
b) 75% miesięcznego wynagrodzenia – po 20 latach pracy,
c) 100% miesięcznego wynagrodzenia – po 25 latach pracy,
d) 150% miesięcznego wynagrodzenia – po 30 latach pracy,
e) 200% miesięcznego wynagrodzenia – po 35 latach pracy,
f) 300% miesięcznego wynagrodzenia – po 40 latach pracy,
2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego go do nagrody.
4. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
5. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystne – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.
7. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem pracownika na emeryturę lub rentę inwalidzką pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy.
8. Jeżeli w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających nagrody jubileuszowe upływa okres uprawniający go do dwóch lub więcej nagród, pracodawca wypłaca mu tylko jedną nagrodę – najwyższą.
9. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie Regulaminu, o którym mowa w ust. 8, ma okres pracy dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upływa okres uprawniający go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej, a kwotą nagrody niższej.
10. Przepisy ust. 8 i 9 stosuje się odpowiednio w razie gdy w dniu, w którym pracownik udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie gdy prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia.
II. Odprawy emerytalne i rentowe
§ 21
1. Pracownikowi, spełniającemu warunki uprawniające do renty inwalidzkiej lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związku z przejściem na rentę inwalidzką lub emeryturę, przysługuje jednorazowa odprawa pieniężna w wysokości:

a) jednomiesięcznego wynagrodzenia – jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat,

b) dwumiesięcznego wynagrodzenia – po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

c) trzymiesięcznego wynagrodzenia – po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniającego do określonej odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza się również poprzednie zakończone okresy zatrudnienia.

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, który otrzymał odprawę rentową lub emerytalną, nie może ponownie nabyć do niej prawa.
III. Odprawa pośmiertna
§ 22
1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna.
2. Wysokość odprawy, o której mowa w ust. 1, wynosi:
a) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 15 lat, 
b) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat, 
c) sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 20 lat. 
IV. Pozostałe świadczenia związane z pracą
§ 23
Pracownikom przysługują, poza wynagrodzeniem za pracę i wymienionymi dodatkami, również inne świadczenia pieniężne związane z pracą:

1. Świadczenia przysługujące z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w oparciu o art.92 i 237¹ Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujące zakres i wysokość tych świadczeń.

2. Zwrot kosztów delegacji służbowych wg zasad określonych w Zarządzeniu Dyrektora B- CIiK dotyczącym stawek za 1 km przebiegu pojazdu niebędącego własnością pracodawcy używanego do celów służbowych.  
Rozdział IV

Postanowienia końcowe

§24
1. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od podpisania przez Dyrektora B- CIiK.
2. Pracownicy potwierdzają na piśmie zapoznanie się z nowym Regulaminem wynagradzania wraz z załącznikami. 

3. Nowo przyjęci pracownicy potwierdzają zapoznanie się z Regulaminem wynagradzania, co potwierdzają własnoręcznie podpisanym oświadczeniem, które jest wpinane do jego akt osobowych. 

§ 25
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu Pracy i aktów wykonawczych oraz Rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 26
Zmiany treści Regulaminu Wynagrodzeń wymagają formy pisemnej oraz trybu obowiązującego przy wprowadzaniu Regulaminu.

Dyrektor
Biblioteki – Centrum Informacji 

i Kultury Gminy Stare Juchy 

(-) Adrian Cybulski
Załącznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracowników B- CIiK

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
	Kategoria zaszeregowania
	Stawki miesięczne w złotych



	I


	Do 4 400

	II


	Do 5 000

	III


	Do 5 000

	IV


	Do 5 500

	V


	Do 5 500

	VI


	Do 5 500

	VII


	Do 5 500

	VIII


	Do 5 500

	IX


	Do 5 500

	X


	Do 5 500

	XI


	Do 5500

	XII


	Do 5700

	XIII


	Do 5 500

	XIV


	Do 5 500

	XV


	Do 6 000

	XVI


	Do 6 000


Załącznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

pracowników B- CIiK

Tabela kwalifikacji,  zaszeregowania oraz wynagrodzenia pracowników

Biblioteki- Centrum Informacji i Kultury Gminy Stare Juchy
	Lp
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne


	Wysokość wynagrodzenia za miesiąc


	Dodatek funkcyjny- maksymalny procent stawki wynagrodzenia zasadniczego

	
	
	Wykształcenie
	Staż pracy 

(w latach)
	
	

	1.
	Dyrektor
	wyższe magisterskie, preferowany kierunek: bibliotekoznawstwo
	1  rok na stanowisku kierowniczym
	XVI
	50%

	
	
	wyższe na poziomie studiów pierwszego stopnia
	2 lata na stanowisku kierowniczym
	
	

	2.
	Zastępca Dyrektora ds. merytorycznych
	wyższe magisterskie, preferowany kierunek: bibliotekoznawstwo
	co najmniej 1-roczny staż pracy w instytucji kultury
	XIV

	

	
	
	wyższe na poziomie studiów pierwszego stopnia
	co najmniej 2-letni staż pracy w instytucji kultury
	
	

	3.
	Główny księgowy
	spełnia jeden z poniższych warunków:

a) ukończyła ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 

b) ukończyła średnią, policealną lub pomaturalną szkołę ekonomiczną i posiada 

c) jest wpisana do rejestru biegłych rewidentów na podstawie odrębnych przepisów,

d) posiada certyfikat księgowy uprawniający do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych albo świadectwo kwalifikacyjne uprawniające do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych, wydane na podstawie odrębnych przepisów.

	a)3-letnią praktykę w księgowości,
 b) co najmniej
6-letnią praktykę w 
Księgowości

	XV
	

	4.
	Kierownik pracowni poligraficznej
	posiada wykształcenie wyższe, preferowane Technik cyfrowych procesów graficznych 
	2 lata na stanowisku kierowniczym


	V
	

	5.
	Instruktor kulturalno -oświatowy
	Średnie lub wyższe: preferowane przygotowanie pedagogiczne 
	2 lata pracy
 w instytucji kultury 
	IV
	

	6.
	Młodszy Instruktor kulturalno- oświatowy
	 Średnie lub wyższe na poziomie studiów pierwszego stopnia
	-
	III
	

	7.
	Pracownik biurowy
	Średnie, wyższe lub zawodowe  lub wykształcenie policealne o profilu administracyjnym
	-
	IV
	

	8.
	Pracownik gospodarczy
	Średnie lub zawodowe 
	Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku 
	II
	

	9.
	Palacz C-O


	posiadania kwalifikacje w zakresie obsługi urządzeń i instalacji u użytkowników eksploatujących urządzenia (w tym kotły CO) lub instalacje cieplne o mocy nie wyższej niż 50 kW.
	-
	II
	

	10.
	Specjalista do spraw promocji
	Średnie lub wyższe
	2 lata pracy na podobnym stanowisku
	IV

	

	11.
	starszy dozorca
	Średnie lub zawodowe 
	-
	II

	

	12.
	młodszy specjalista do spraw promocji
	Średnie lub zawodowe 
	-
	III
	

	13.

	specjalista do spraw organizacji pozarządowych 
	Średnie lub zawodowe 
	Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku lub w pracy z organizacjami pozarządowymi 
	IV
	

	14.
	Młodszy bibliotekarz
	studium bibliotekarskie
	-


	 III

	

	
	
	średnie bibliotekarskie
	-


	
	

	
	
	średnie oraz praktyki albo szkolenia, w zakresie związanym z zadaniami biblioteki
	-
	
	

	
	
	wyższe na poziomie studiów pierwszego stopnia
	-
	
	

	15.
	Bibliotekarz
	wyższe na poziomie studiów pierwszego stopnia na kierunku, którego efekty kształcenia odnoszą się do bibliologii i informatologii
	-
	 IV
	

	
	
	wyższe na poziomie studiów pierwszego stopnia
	1 rok
	
	

	
	
	średnie
	2 lata
	
	

	16. 
	Starszy bibliotekarz
	wyższe na poziomie studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich lub wyższe na poziomie studiów pierwszego stopnia na kierunku, którego efekty kształcenia odnoszą się do bibliologii i informatologii
	2 lata
	V
	


Załącznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracowników B- CIiK
Tabela stawek pracowników zatrudnionych na stanowiskach instruktorów artystycznych i instruktorów zespołów zainteresowań według  Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury z dnia 22 października 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798)
	Stanowisko
	Stawki godzinowe w złotych

	1
	2

	Młodszy instruktor artystyczny, młodszy instruktor zespołu zainteresowań


	Od 50,00 zł do 60,00 zł

	Instruktor artystyczny, instruktor zespołu zainteresowań

	70,00 zł

	Główny instruktor artystyczny, główny instruktor zespołu zainteresowań

	Od 80,00 zł do 100,00 zł

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


